Отчет о результатах контрольного мероприятия

 по проверке законности  и эффективности  использования  бюджетных  средств, выделенных  отделу культуры и спорта администрации Дивеевского муниципального округа  Нижегородской области  в 2022 году и в 1 полугодии 2023 года.
Проверка  проведена в соответствии с планом работы  контрольных мероприятий на 2023 год. 
1.  Объем проверенных средств – 10 120,6  тыс. рублей, в том числе, за 2022 год -6974,2 тыс. роублей,1 полугодие 2023 года – 3 146,4 тыс. рублей.

2.   Финансовое обеспечение деятельности отдела  культуры и спорта  осуществляется  за счет средств  бюджета Дивеевского муниципального округа, средств областного и федерального бюджетов, направленных в виде  субсидий на поддержку  отрасли «Культура».


3.  В 2022 году  отделу культуры и спорта  лимиты бюджетных обязательств доведены в сумме  - 6 974,2 тыс. рублей.  Кассовые расходы исполнены  в сумме -6 974,2 тыс. рублей или на 100% от уточненного планового назначения.
В 2023году    плановые назначения   утверждены в объеме – 6 581,3 тыс. рублей, ЛБО доведены в сумме - 6 581,3 тыс. рублей, кассовые расходы за 1 полугодие 2023 года исполнены в сумме - 3 146,4 тыс. рублей или на 48 % от плана.

4. Проверкой по расходованию средств, направленных на оплату труда выявлено замечание по НПА, регулирующих оплату труда  работников, замещающих должности муниципальной службы  и по должностям,  не отнесенных  к категории муниципальных должностей. Руководителем  отдела  замечание принято к сведению, принимаются меры по его устранению.

5.  В структуру  отдела культуры и спорта   входит аппарат управления  со штатной численностью 4 единицы   и централизованная бухгалтерия  со штатной численностью 5 единиц.  Среднесписочная численность работающих  отдела культуры и спорта в 2022 году составила 8,6 человек.
6.  На период вакансии по должностям, за исполнение обязанностей временно – отсутствующих работников на период отпусков, больничных листов, исполняющим обязанности  работникам производилась доплата. 
 В 2022 году  оплачено  за совмещение должностей – 47,9 тыс. рублей, в 1 полугодии 2023 года – 45,8 тыс. рублей,  за исполнение обязанностей временно – отсутствующих работников в 2022 году  выплачено – 66,7 тыс. рублей, и 11,5 тыс. рублей  в истекшем периоде 2023 года.  За работу в праздничные дни оплачено в 2022 году - 40,6 тыс. рублей, в 1 полугодии 2023 года – 30,6 тыс. рублей.
7.  Выплата заработной платы учреждением производилась через  кредитную организацию Волго-Вятский банк ПАО Сбербанка России на основании платежных поручений,  путем перечисления  зарплаты  на счета получателей.


8.  Материальное стимулирование работников  отдела культуры и спорта производилось  на основании действующих  Положений об оплате труда. 
В 2023 году с внесением изменений  в действующие Положения, все премиальные выплаты  согласованы с главой местного самоуправления. 

8.  Проверкой выявлены нарушения  материальных активов, числящихся на балансе  учреждения.  Нарушения бухгалтерского учета  привело к искажению сведений финансовой деятельности учреждения.
Руководителю  ревизуемого учреждения  рекомендовано  нарушение устранить путем приведения норм бухгалтерского учета  в соответствии с требованиями  законодательства.

9. Закупка материальных ценностей проводилась по договорам, минуя конкурентных процедур, в рамках осуществления закупки с единственным поставщиком при  соблюдении норм, не превышающих  пороговых значений, определенных в п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ (как закупка малого объема).

10. По состоянию на 1 июля 2023 года  дебиторской и кредиторской  задолженности, в том числе, просроченной за учреждением  не имеется.

