СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

	от 26 февраля 2021 г.
	
	№
	40


О денежном содержании муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области  
Совет депутатов Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области р е ш и л:
1. Утвердить размеры должностных окладов и размеры окладов за классный чин муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых (функциональных) органов  (приложение 1).
2. Утвердить Положение о ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых (функциональных) органов (приложение 2).
3. Производить индексацию размеров должностных окладов муниципальных служащих и месячных окладов муниципальных служащих за присвоенный классный чин в соответствии с законами Нижегородской области.

4. Признать утратившими силу:

- решение Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от  29.06.2016 N  43 "О денежном содержании муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области";

-  решение Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от  25.07.2016 N 55 "О  внесении изменений в решение Земского собрания  Дивеевского муниципального района от 29.06.2016 № 43 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области";

- решение Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от  26.12.2016 N 99 "О  внесении изменений в решение Земского собрания  Дивеевского муниципального района от 29.06.2016 № 43 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области";

- решение Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 24.03.2017 N 25 "О внесении изменений в  Положение о ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области";

- решение Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 26.01.2018 N 5 "Об увеличении денежного содержания муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органов";

- решение Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 29.08.2019 N 53 "О повышении размеров должностных окладов и окладов за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органов".
5.  Настоящее решение  вступает в силу со дня его принятия.
6. Разместить настоящее  решение на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа в сети «Интернет».
7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Дивеевского муниципального округа Нижегородской области по правовой  политике и связям с общественностью.

	Председатель Совета депутатов

Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области 

___________________ Д.Е.Борцов 


	Глава местного самоуправления

Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

___________________    С.А. Кучин                                      




	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к решению Совета депутатов

Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

от 26 февраля 2021г.  № 40


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ 

ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ И ЕЁ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНОВ
	Заместитель  главы  администрации   муниципального округа
	22925

	Начальник финансового управления администрации  муниципального округа
	22925

	Начальник управления администрации муниципального  округа
	19511

	Начальник (Заведующий) отдела администрации   муниципального округа
	16259

	Заместитель председателя комитета администрации   муниципального округа
	16259

	Начальник отдела в составе управления администрации  муниципального округа
	15445

	Начальник сектора
	11706 

	Консультант
	10567

	Главный специалист
	10082

	Ведущий специалист
	8455

	Специалист первой категории
	8131


РАЗМЕРЫ  ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ  ЧИН

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ 

ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ЕЁ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНОВ
	Классный чин
	Размер оклада за классный чин

	Действительный муниципальный советник  1 класса
	8766

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	7776

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	6928

	Муниципальный советник 1 класса
	6504

	Муниципальный советник 2 класса
	5655

	Муниципальный советник 3 класса
	4806

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4666

	Советник муниципальной службы 2 класса
	4384

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3676

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2546

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2263

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1979

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1839

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1696

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1414


	ПРИЛОЖЕНИЕ  2

к решению Совета депутатов

Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

от 26 февраля 2021г.  № 40


Положение 
о ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых (функциональных) органов
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и отраслевых (функциональных) органов,  порядке их осуществления (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" и в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, а также дифференциации оплаты труда и поощрения в зависимости от деловых качеств муниципального служащего и результатов его труда.

1.2. При составлении проекта бюджета Дивеевского муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы и окладов за классный чин.

1.3. Финансирование расходов, предусмотренных Положением, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ И ИНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО И ПОРЯДОК ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

2.1. Оплата труда муниципального служащего.

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью,

оклада за классный чин,

ежемесячной надбавки за выслугу лет,

ежемесячной надбавки за особые условия работы,

ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

ежемесячного денежного поощрения,

иных дополнительных выплат в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящим Положением.

2.2. Должностной оклад муниципального служащего.

Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с утвержденным представителем нанимателя (работодателем) штатным расписанием с учетом размеров должностных окладов, указанных в приложении 1 к настоящему решению.

2.3. Оклад за классный чин.

Муниципальному служащему, имеющему классный чин, выплачивается оклад за классный чин в порядке и размере, установленных Законом Нижегородской области и  указанных в приложении 1 к настоящему решению.
2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя (работодателем) либо уполномоченным им лицом в следующем размере:

	При стаже муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (далее - комиссия), состав и порядок образования и деятельности которой утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателем). При определении стажа муниципальной службы комиссия руководствуется статьями 28 и 29 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в зависимости от группы должностей в размере:

	Группа должностей
	Процент к должностному окладу

	высшие должности
	до 200

	главные должности
	до 150

	ведущие должности
	до 120

	старшие должности
	до 90

	младшие должности
	до 60


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) либо уполномоченным им лицом на основании предложений руководителя структурного подразделения в зависимости от сложности, напряженности, интенсивности, степени ответственности и характера работы каждого муниципального служащего.

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

сложность, срочность выполняемой работы;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

работа сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

При изменении условий работы муниципального служащего по оценке руководителя структурного подразделения размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы решением представителя нанимателя (работодателем) либо уполномоченным им лицом может быть изменен.

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

2.7. Ежемесячное денежное поощрение.

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) либо уполномоченным им лицом дифференцированно и не может превышать 25% должностного оклада.

2.8. Премиальные выплаты.

Муниципальным служащим по решению представителя нанимателя (работодателя) либо уполномоченного им лица могут производиться следующие виды премиальных выплат:

премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период;

премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии выплачиваются в размере, установленном представителем нанимателя (работодателем).

2.8.1. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период устанавливается за высокие показатели в работе, своевременное и качественное выполнение возложенных обязанностей, оперативность и профессионализм в решении входящих в компетенцию муниципального служащего вопросов, своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.8.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему по ходатайству руководителя структурного подразделения.

2.9. Иные дополнительные выплаты.

К иным дополнительным выплатам муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

дополнительные выплаты, не относящиеся к результатам трудовой деятельности, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда.

2.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) либо уполномоченного им лица о предоставлении отпуска один раз в год по письменному заявлению муниципального служащего в размере двух должностных окладов.

2.9.2. Доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

При расчете оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни учитываются все ежемесячные надбавки муниципального служащего.

 2.9.3. Муниципальным служащим за счет средств экономии фонда оплаты труда могут производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

материальная помощь, порядок и основания предоставления которой регулируются правовым актом представителя нанимателя (работодателя);

премии в связи с юбилеем при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет – в размере 5000 (пяти тысяч) рублей;

премии к профессиональным, государственным и  праздникам  муниципального округа, размер которых определяется актом администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области. 
2.10. Порядок и условия выплаты материальной помощи.
2.10.1. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальному служащему может  быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- рождение ребенка;

- бракосочетание муниципального служащего;

- смерти его близких родственников (детей, супруга (супруги), родителей);

- в связи с утратой или повреждением имущества муниципального служащего в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств;

- а также муниципальному служащему, находящемуся в трудной жизненной ситуации (ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность муниципального служащего: инвалидность, болезнь и иные обстоятельства, которые он не может преодолеть самостоятельно).

2.10.2. Материальная помощь выплачивается на основании заявления муниципального служащего, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя), и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи. 

Решение о предоставлении материальной помощи муниципальному служащему, нуждающемуся в оказании материальной помощи вследствие причин, указанных в пункте 2.10.1 настоящего Положения, принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется его распоряжением (приказом).

2.10.3. Размер материальной помощи определяется представителем нанимателя (работодателем)  в зависимости от ситуации, указанной в пункте 2.10.1 настоящего Положения, и не может превышать размера одного должностного оклада работника. 
2.11. Порядок и условия премирования муниципальных служащих.

2.11.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, выплачиваются муниципальным служащим, состоящим в трудовых отношениях с представителем нанимателя (работодателем) на дату принятия решения о премировании. 
Премия в связи с юбилеем выплачивается муниципальным служащим, достигшим юбилейной даты.

2.11.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются муниципальным служащим:

находящимся в отпуске по уходу за ребенком на дату принятия решения о премировании;

находящимся в отпуске без сохранения заработной платы на дату принятия решения о премировании, при условии, что продолжительность отпуска без сохранения заработной платы превышает один месяц.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, за исключением премий в связи с юбилеем, не выплачиваются муниципальным служащим:

привлеченным к дисциплинарной ответственности, при условии, что дисциплинарное взыскание на дату принятия решения о премировании не снято.

2.11.3. Премии выплачиваются в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени, следующим муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий:

принятым на муниципальную службу в расчетном периоде,

приступившим к работе в расчетном периоде после окончания отпуска по уходу за ребенком,

приступившим к работе в расчетном периоде после окончания отпуска без сохранения заработной платы.

2.11.4. Порядок и условия премирования муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам, определяются представителем нанимателя (работодателем).

3. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда муниципальных служащих Дивеевского муниципального округа Нижегородской области формируется в соответствии со ст. 25 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".

Глава местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между предусмотренными выплатами.

