Информация

о заседании  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов
	Дата проведения заседания комиссии
	Вопрос, рассматриваемый на заседании комиссии
	Решение комиссии

	12.05.2022 г.
	1.Об устранении  нарушения требований законодательства,  выразившееся в неприятии надлежащим мер по урегулированию конфликта интересов со стороны  руководителя муниципального учреждения (по материалам прокуратуры).
2. Рассмотрение уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о урегулировании конфликта интересов в отношении руководителя муниципального учреждения.
	Руководствуясь ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Порядком уведомления лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения Дивеевского муниципального района Нижегородской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов рекомендовать представителю нанимателя  применить  к руководителю муниципального учреждения  установленную трудовым законодательством РФ соответствующую меру дисциплинарного взыскания за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, за нарушение  2.1.52 должностной инструкции руководителя учреждения.


	23.06.2023
	1. Об устранении  нарушения требований законодательства,  выразившееся в непредоставлении руководителем муниципального учреждения работодателю уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (по материалам прокуратуры).

2. Рассмотрение уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о урегулировании конфликта интересов в отношении руководителя муниципального учреждения.
	1.Рекомендовать представителю нанимателя – и.о.главы местного самоуправления Дивеевского муниципального округа рассмотреть вопрос о примении  к  руководителю муниципального учреждения установленную трудовым законодательством РФ меру дисциплинарного взыскания в виде замечания за  неисполнение обязанности уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Рекомендовать руководителю муниципального учреждения согласовывать  вопрос об установлении стимулирующих выплат, премировании учителя биологии,химии и географии данного муниципального учреждения с начальником управления образования администрации Дивеевского муниципального округа.


	29.06.2023
	 О нарушениях, выявленных  в ходе проверки справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год и 2022 год, представленных руководителями муниципальных учреждений (по материалам прокуратуры)
	Рекомендовать представителю нанимателя – главе местного самоуправления Дивеевского муниципального округа рассмотреть вопрос о примении к 9-ти   руководителям муниципальных учреждений установленную трудовым законодательством РФ меру дисциплинарного взыскания в виде замечания за   нарушение пункта 2.1.53 должностной инструкции  руководителя общеобразовательной организации, за предоставление неполных и недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера

	
	
	


