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Администрация Глуховского сельсовета 
Дивеевского муниципального района 
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ
1 марта 2019 года                                                                                               № 5
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальной пожарной охраны Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области, утверждённое распоряжением администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 14 сентября 2017 года 
№ 15
        Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации: 

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальной пожарной охраны Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области утверждённое распоряжением администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 14 сентября 2017 года № 15 (в ред. от 23.01.2018 № 2) следующие изменения:
1.1. Добавить  статью 4. «Другие вопросы оплаты труда»  следующего содержания:

«За счет экономии фонда оплаты труда работнику может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
    - рождение ребенка;

    - бракосочетание работника;

    - смерти его близких родственников (детей, супруга (супруги), родителей), либо смертью самого работника;
   - в связи с утратой или повреждением имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств;

   - а также работнику, находящемуся в трудной жизненной ситуации (ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность работника: инвалидность, болезнь и иные обстоятельства, которые он не может преодолеть самостоятельно).

     Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника, поданного на имя главы администрации, и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи.

    Размер материальной помощи не может превышать одного должностного оклада работника.
      За счет экономии фонда оплаты труда работнику могут производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:
   - премии в связи с юбилеем при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет – в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;

   - премии к профессиональным, государственным и общерайонным праздникам, размер которых определяется актом главы администрации.
      Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

     Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленная федеральным законодательством.»
2. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Дивеевского района в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации                                                                    Н.М.Кузнецов
