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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19 мая 2023 г.
	
	№
	671
	

	
	
	
	


Об утверждении
Положения об оплате труда работников
МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник», администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник».
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2023 г.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 22 июня 2021 г. № 857 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник».

4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области А.В.Забродину.
Глава местного самоуправления





С.А.Кучин
Забродина А.В.

Миронова М.И.
Герасимова Е.В.
Кузнецова Ю.В.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
от 19 мая 2023 г. № 671 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 21 ноября 2019 г. № 859 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области по виду экономической деятельности «издание газет» (код 58.13)», постановлением администрации Дивеевского района Нижегородской области от 15.10.2008 года № 196 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Дивеевского района».

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников Муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской газеты «Ударник» (далее – Учреждение).
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается и изменяется с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского района, утвержденного постановлением администрации Дивеевского района от 15.10.2008 № 196 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Дивеевского района» (далее – перечень видов выплат компенсационного характера);

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского района, утвержденного постановлением администрации Дивеевского района от 15.10.2008 № 196 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Дивеевского района» (далее – перечень видов выплат стимулирующего характера);

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по ПКГ (квалификационным уровням ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по ПКГ (квалификационным уровням ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений района;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в ПКГ не должны быть ниже базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ, утверждаемых Правительством Российской Федерации.

По должностям работников учреждения, не включенным в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от сложности труда.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается приказом учреждения.
1.7. Индексация (повышение) заработной платы работников Учреждения осуществляется при формировании бюджета муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период и в течение финансового года по решению администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

1.8. Фонд оплаты труда для работников Учреждения устанавливается в размере до 34,0 должностного оклада, ставки заработной платы по должностям служащих и профессиям рабочих, предусмотренным штатным расписанием.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации.

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.10. Работодатель при выплате заработной платы извещает в письменной форме работников:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает:

1) оклад (должностной оклад) по ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих, ставку заработной платы по ПКГ профессий рабочих;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;
4) иные выплаты.
2.1.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по ПКГ, квалификационным уровням ПКГ, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.1.3 Работникам Учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня"
Минимальный размер должностного оклада 4388 руб.

	
	Оператор компьютерного набора
	1,4
	6143

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня"
Минимальный размер должностного оклада 4672 руб.

	1 квалификационный уровень
	Корректор
	1,4
	6541

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня "
Минимальный размер должностного оклада 5178

	1 квалификационный уровень
	–––
	–––
	–––

	2 квалификационный уровень
	Дизайнер 
	1,88
	9735

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня"
Минимальный размер должностного оклада 7616 руб.

	1 квалификационный уровень
	Редактор отдела 
	1,25
	9520

	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	1,67
	12719

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
Минимальный размер должностного оклада 7796 руб.

	1 квалификационный

уровень
	Менеджер по рекламе
	1,0
	7796


Применение указанного повышающего коэффициента к минимальному размеру должностного оклада по ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих образует должностной оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере.

2.1.4. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ профессий рабочих:

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Ставка заработной платы

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы 5426 руб.

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	1,27
	6891


В результате применения повышающих коэффициентов к размеру минимальной ставки заработной платы по ПКГ образуется ставка заработной платы, которая учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.5. Оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени устанавливается в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, осуществляется в соответствии со статьей 285 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни:

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. При этом работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.2. Компенсационные выплаты
2.2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в Учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в Учреждении устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами, на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

2.3.2. Выплаты за выслугу лет устанавливаются всем работникам редакции в зависимости от общего трудового стажа в следующих коэффициентах:

	при трудовом стаже работы
	Коэффициент

	от 3 до 8 лет включительно
	0,10

	от 8 до 13 лет включительно

	0,15

	от 13 до 18 лет включительно
	0,20

	от 18 до 23лет включительно

	0,25

	Свыше 23 лет
	0,30


2.3.3. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются всем работникам редакции. Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц до 140% должностного оклада.
2.3.4. В пределах средств фонда оплаты труда работникам, главному бухгалтеру и главному редактору могут устанавливаться иные выплаты (премии) по итогам работы за квартал, год, иной, определенный правовым актом о премировании, период на основании согласования с главой местного самоуправления.
2.3.5. При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны главного редактора);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, компьютерной техники, других технических средств;
- качественная подготовка и проведение мероприятий работающих на имидж газеты;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- создание высококачественных рейтинговых циклов публикации;
- оформление тематических полос, страниц, специальных номеров на высоком профессиональном художественном и полиграфическом уровне;

- соблюдение сроков исполнения работ.

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников.
2.3.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком на дату принятия решения о премировании, и находящимся в отпуске без сохранения заработной платы на дату принятия решения о премировании.
Премии, предусмотренные настоящим Положением, за исключением премий в связи с юбилеем, не выплачиваются работникам, привлеченным к дисцилинарной ответственности, при условии, что дисциплинарное взыскание на дату принятия решения о премировании не снято.

2.4. Условия оплаты труда главного редактора,

главного бухгалтера

2.4.1. 
Заработная плата главного редактора, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

Должностной оклад главного редактора устанавливается администрацией Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, определяется трудовым договором.

Должностной оклад главного бухгалтера редакции устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада главного редактора. Должностной оклад конкретного работника указанной категории определяется трудовым договором.

2.4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для главного редактора и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.

Для поощрения главного редактора и главного бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения показателей эффективности работы учреждения.
2.4.3. Конкретный размер компенсационных, стимулирующих и иных выплат главному редактору устанавливается администрацией Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и определены трудовым договором.

2.4.4. Конкретный размер компенсационных, стимулирующих и иных выплат главному бухгалтеру устанавливается главным редактором в соответствии с настоящим Положением и определены трудовым договором.

2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются главному редактору и главному бухгалтеру в размере до 140% должностного оклада.

2.4.6. Выплаты за выслугу лет главному редактору и главному бухгалтеру устанавливаются в зависимости от общего трудового стажа в следующих коэффициентах:

	при трудовом стаже работы
	Коэффициент

	от 3 до 8 лет включительно
	0,10

	от 8 до 13 лет включительно

	0,15

	от 13 до 18 лет включительно
	0,20

	от 18 до 23лет включительно

	0,25

	Свыше 23 лет
	0,30


2.4.7. В пределах средств фонда оплаты труда при наличии денежных средств главному редактору и главному бухгалтеру может быть оказана единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов.

2.4.8. Индексация (повышение) заработной платы главного редактора и главного бухгалтера учреждения осуществляется одновременно с другими работниками при формировании бюджета муниципального округа на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) и в течение финансового года по решению администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

3. Другие вопросы оплаты труда

3.1. В пределах средств фонда оплаты труда при наличии денежных средств может быть оказана единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов. Решение об оказании единовременной выплаты и ее конкретных размерах принимает главный редактор на основании письменного заявления работника.

3.2. В пределах средств фонда оплаты труда работникам, главному бухгалтеру и главному редактору могут устанавливаться иные выплаты (премии), которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

- премии в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65 лет) – в размере 5000 (пяти тысяч) рублей;

- премии к профессиональным, государственным праздникам по согласованию с главой местного самоуправления.
Указанные выплаты производятся на основании локальных актов учреждения.

Главному редактору указанные выплаты производятся на основании муниципальных правовых актов администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

3.3. По заявлению работника оказывается материальная помощь в связи с рождением ребенка; выходом на пенсию; в связи со свадьбой; стихийным бедствием; смертью близких (родители, дети, муж, жена); утратой или повреждением имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств; а также работнику, находящемуся в трудной жизненной ситуации (ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность работника: инвалидность, болезнь и иные обстоятельства, которые он не может преодолеть самостоятельно).

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника, и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает главный редактор, в отношении главного редактора – администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

