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Администрация Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15 ноября 2021 г.
	
	N
	1424

	
	
	
	


О внесении изменений в постановление администрации
Дивеевского муниципального района Нижегородской области
от 14.02.2019 г. № 153
Руководствуясь распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 08 октября 2021 г. №318-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетной сферы Дивеевского муниципального округа Нижегородской области», администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1. Внести изменения в Приложение 1 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Цент хозяйственного обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа Нижегородской области», утвержденного постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 14.02.2019 г. № 153, изложив его в новой редакции:

«Порядок формирования

 должностных окладов, ставок заработной платы работников

Муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области»

1. Порядок формирования должностных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального должностного оклада по ПКГ, надбавок (за исключением надбавки за выслугу лет) и доплат.
1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	2 квалификационный уровень
	1,09
	10599


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	1,0
	12503

	2 квалификационный уровень
	1,09
	13672

	3 квалификационный уровень
	1,20
	15040

	4 квалификационный уровень
	1,32
	16577

	5 квалификационный уровень
	1,47
	18458


2. Порядок формирования ставок заработной платы работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

2.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы, повышающих коэффициентов по профессии, надбавок (за исключением надбавки за выслугу лет) и доплат.
2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1 квалификационный уровень
	1,0
	8889


».
2. Опубликовать данное постановление на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий полномочия

главы местного самоуправления





С.А.Сыров
Привалова Е.А.
Чернягина Т.Н.
Герасимова Е.В.
