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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20 декабря 2018 года
	
	N
	1156

	
	
	
	


Об утверждении Положения об оплате труда работников
МБУ «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области постановляет: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников МБУ «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник».

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в порядке, установленном уставом Дивеевского муниципального района Нижегородской области, и вступает в силу со дня его обнародования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области С.А. Кучина.

Глава местного самоуправления





Д.В.Дрейбанд

Кучин С.А.

Чернягина Т.Н.

Кузнецова Ю.В.

Герасимова Е.В.
Малышев В.Н.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Дивеевского муниципального района Нижегородской области
от 20 декабря 2018 года N 1156
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников 
МБУ «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года № 296 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области», постановлением администрации Дивеевского района Нижегородской области от 15.10.2008 г. № 196 «О введении новых систем оплаты труда лиц, работников муниципальных бюджетных учреждений Дивеевского района», приказом по МУ «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник» от 29.10.2008 г. № 31 «О введении новых систем оплаты труда работников МУ «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник».
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами РФ и Нижегородской области, администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, а также настоящим Положением с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

- минимальных должностных окладов (минимальных размеров должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

- минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района (Постановление администрации Дивеевского муниципального района от 15.10.2008 № 196);

- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района (Постановление администрации Дивеевского муниципального района от 15.10.2008 № 196);

1.4. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов), ставок заработной платы, рекомендованных администрацией Дивеевского муниципального района.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

1.6. Для выполнения работ, связанных с основной деятельностью учреждения, руководитель вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.8. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда и иные выплаты.

1.9. Штатные должности учреждения разделяются на руководителей, основной персонал, общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевые профессии рабочих. Штатное расписание учреждения утверждается главным редактором по согласованию с главой местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области. 

1.10. Фонд оплаты труда для работников учреждения устанавливается в размере 34,0 должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих и профессиям рабочих, предусмотренным штатным расписанием.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата работников включает в себя:

- минимальные оклады, ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям), к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования) и критерии их установления;

- условия оплаты труда главного редактора, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- иные выплаты. 

2.1.2. Минимальные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников различных ПКГ устанавливаются с учетом требований к образованию, к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.1.3 Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

Минимальный размер должностного оклада 3931 руб.

	
	Оператор компьютерного набора
	1,42
	5582

	ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада 4185 руб.

	1 квалификационный уровень
	Корректор
	1,22
	5106

	ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада 4639 

	1квалификационный уровень
	–––
	–––
	–––

	2 квалификационный уровень
	Дизайнер 
	1,33 
	6170 

	ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

Минимальный размер должностного оклада 6823 руб.

	1 квалификационный уровень
	Редактор отдела 
	1,17
	7983

	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	1,36 
	9279


ПКГ " «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада 4639 руб.
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Менеджер по рекламе 
	1,33
	6170


2.1.4. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ "Общеотраслевых профессий рабочих", установленных постановлением Правительства Нижегородской области от 23.09.2008 № 403:

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы 3765 руб.

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	1,63
	6137


Применение повышающих коэффициентов условий работы к должностному окладу, ставке заработной платы образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы. 

2.1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. В соответствии с Постановлением администрации Дивеевского муниципального района от 15.10.08 г. № 196 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района и о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района» в редакции устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера: 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни).

2.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты определен приложением №1 к настоящему Положению.

2.2.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты определен приложением №1 к настоящему Положению.

 2.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты определен приложением №1 к настоящему Положению.

2.2.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. При этом работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В соответствии с Постановлением администрации Дивеевского муниципального района от 15.10.2008 № 196 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района и о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района» в муниципальном бюджетном учреждении «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник» устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за общий стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц.


Выплаты осуществляются по решению главного редактора по согласованию с главой местного самоуправления Дивеевского муниципального района за счет бюджетных средств, либо за счет доходов от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности – в пределах фонда оплаты труда, при условии наличия денежных средств.

2.3.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам, включая главного редактора, с учетом:

- интенсивности и напряженности работы

- выполнения срочных работ;

- участия в выполнении важных мероприятий;

- обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа редакции; 

- непосредственного результативного участия в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

В целях повышения творческой инициативы и улучшения качества газеты за материалы, опубликованные в газете, сотрудникам редакции выплачивается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты публикуемых материалов согласно положению о стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты публикуемых материалов в Дивеевской районной газете «Ударник».

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 
2.3.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам, включая главного редактора, и определяется согласно приложениям № 2 и № 4 настоящего Положения.

Выплата за качество выполняемых работ утверждается приказом главного редактора, учитывая критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда (согласно приложениям №3 и № 5 настоящего Положения).
2.3.4. Выплаты за выслугу лет устанавливаются всем работникам редакции в зависимости от общего трудового стажа в следующих коэффициентах:

	при трудовом стаже работы


	Коэффициент

	от 3 до 8 лет включительно
	0,10

	от 8 до 13 лет включительно

	0,15

	от 13 до 18 лет включительно
	0,20

	от 18 до 23лет включительно

	0,25

	Свыше 23 лет
	0,30


2.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются всем работникам редакции. Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц до 95%.

2.3.6. При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны главного редактора);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, компьютерной техники, других технических средств;
- качественная подготовка и проведение мероприятий работающих на имидж газеты;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- создание высококачественных рейтинговых циклов публикации;
- оформление тематических полос, страниц, специальных номеров на высоком профессиональном художественном и полиграфическом уровне;

- соблюдение сроков исполнения работ.

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников.

2.4. Условия оплаты труда главного редактора, 

главного бухгалтера

2.4.1. 
Заработная плата главного редактора, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

Должностной оклад главного редактора устанавливается главой местного самоуправления Дивеевского муниципального района, определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера редакции устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада главного редактора. Должностной оклад конкретного работника указанной категории определяется трудовым договором. 

2.4.2 Компенсационные и стимулирующие выплаты главному редактору установлены главой местного самоуправления Дивеевского муниципального района и определены трудовым договором. 
2.4.3. Стимулирующие выплаты главному редактору и главному бухгалтеру определены приложением № 4, 5 настоящего Положения.

2.4.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются главному редактору и главному бухгалтеру в размере до 95%.

2.4.5. В пределах средств фонда оплаты труда при наличии денежных средств главному редактору и главному бухгалтеру может быть оказана единовременная выплата к отпуску в размере не более двух должностных окладов.

 2.4.6. Индексация заработной платы главного редактора, главного бухгалтера производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных областным и районным бюджетами на очередной финансовый год одновременно с остальными работниками.

3. Другие вопросы оплаты труда

3.1. В пределах средств фонда оплаты труда при наличии денежных средств работникам может быть оказана единовременная выплата к отпуску в размере не более двух должностных окладов. Решение об оказании единовременной выплаты и ее конкретных размерах принимает главный редактор на основании письменного заявления работника.

3.2. В пределах средств фонда оплаты труда работникам, главному бухгалтеру и главному редактору могут устанавливаться иные выплаты (премии), которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

- премии в связи с юбилеем при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет – в размере 1000 (одна тысяча) рублей;

- премии к профессиональным, государственным праздникам;

- премии по итогам работы за месяц, квартал, год, иной, определенный правовым актов о премировании, период.

Указанные выплаты работникам, главному бухгалтеру производятся на основании локальных актов учреждения.

Главному редактору указанные выплаты производятся на основании муниципальных правовых актов администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области. 

3.3. При начислении премий, за исключением премий по итогам работы за месяц, квартал, год, иной, определенный правовым актов о премировании, период, в качестве расчетного принимается период три месяца, предшествующих месяцу принятия решения о премировании. 

3.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком на дату принятия решения о премировании, и находящимся в отпуске без сохранения заработной платы на дату принятия решения о премировании, при условии, что продолжительность отпуска без сохранения заработной платы превышает один месяц.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, за исключением премий в связи с юбилеем, не выплачиваются работникам, привлеченным к дисцилинарной ответственности, при условии, что дисцилинарное взыскание на дату принятия решения о премировании не снято. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Доплата за расширение зон обслуживания

	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от оклада по занимаемой должности

	1. Редактору отдела за ведение кадрового делопроизводства, сайта и архива редакции 
	35

	2. Ответственному секретарю за ведение фотоархива редакции
	10

	3. Менеджеру по рекламе за отправку оправдательных документов, за ведение кассы, а также за исполнение обязанностей табельщика и ведение делопроизводства редакции
	60

	4. Водителю автомобиля за экспедирование и доставку газеты, за исполнение обязанностей курьера, а также за техническое обслуживание автомобиля
	30


2. Доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника

	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от оклада по занимаемой должности

	1. За совмещение профессий (должностей)
	В пределах должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности

	2. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	До 50% должностного оклада (ставки заработной платы) по занимаемой должности


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

(за качество выполняемых работ)

	№ п/п
	Должность
	Перечень оснований
	Размер стимулирующих выплат в процентах от оклада по занимаемой должности

	1.
	Ответственный секретарь
	За высокое качество подготовки рукописей к набору.
За высокое качество верстки газетных полос.
За подготовку тематических полос по актуальным вопросам.
За увеличение нагрузки в связи с выпуском газетных полос сверх нормы (норма – 12 полос в неделю).
За участие в организации творческих конкурсов.
За эффективную методическую работу с творческим персоналом редакции, направленную на улучшение качества газеты.
За активное участие в организации подписки на газету.
	До 60%

	2.
	Редактор отдела
	За высокое качество организации и публикации материалов по специфике отдела.
За высокое качество проведения «круглых столов», рейдов, «горячих» телефонных линий по актуальным темам.
За оперативную подготовку

материалов.
За высокое качество подготовки материалов внештатных авторов.
За фотографирование при отсутствии фотокорреспондента.
За участие в творческих конкурсах по линии Правительства Нижегородской области, Законодательного Собрания Нижегородской области, Союза журналистов и др.
За активное участие в организации подписки на газету
	До 60%

	3.
	Оператор компьютерного набора
	За увеличение нагрузки в связи с выпуском газетных полос сверх нормы (норма – 12 полос в неделю).
За набор текстов повышенной сложности (рукопись, наличие формул, большое количество цифр, специальных терминов)
За активное участие в организации подписки на газету.
	До 60%

	4.
	Корректор 
	За увеличение нагрузки в связи с выпуском газетных полос сверх нормы (норма – 12 полос в неделю).
	До 60%

	5.
	Дизайнер
	За высокое качество дизайна газетных полос.
За высокое качество подготовки рекламных модулей, способствующих привлечению
рекламодателей.
За увеличение нагрузки в связи с выпуском газетных полос сверх нормы (норма – 12 полос в неделю).
	До 60%

	6.
	Менеджер по рекламе
	За организацию рекламы и
платных объявлений на сумму более 80 000 рублей в месяц.
За активное участие в организации подписки на газету.
	До 60%

	7.
	Водитель 
	За выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийной, бесперебойной функции автомобиля.

За активное участие в организации подписки на газету.
	До 60%


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

КРИТЕРИИ, ПОНИЖАЮЩИЕ
СТИМУЛИРУЮЩУЮ ЧАСТЬ ОПЛАТЫ ТРУДА

	№ п/п
	Должности 
	В каком случае отменяются стимулирующие выплаты

	1.
	Редактор отдела, ответственный секретарь, 
	1. При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 2 настоящего Положения.
2. Ошибка, повлекшая извинение редакции.
3. Искажение фактов.
4. Недостоверность информации.
5. Искажение фамилий, имен и т. п.
6. Срыв заданий редакции по неуважительной
причине.

	2.
	Оператор компьютерного набора
	1. При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 2 настоящего Положения.

2. За срыв и несвоевременный набор текстов. 

3. За низкое качество набора.

	3.
	Дизайнер
	1. При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 2 настоящего Положения.

2. При нарушении по его вине графика отправки газеты в печать.

	4.
	Менеджер по рекламе
	1. При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 2 настоящего Положения.
2. При ошибочных действиях, в результате которых нанесен материальный ущерб редакции.

	5.
	Водитель
	1. При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 2 настоящего Положения.
2. За аварийную ситуацию по вине водителя, приведшую к поломке автомобиля, ранению или гибели людей.
3. За нарушение Правил дорожного движения, зарегистрированное органами ГИБДД. 

4. За некачественную подготовку автомобиля к ежегодному техосмотру.


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

1.Выплата за интенсивность 

	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от оклада по занимаемой должности

	1.
	Главному редактору за сложность и напряженность
	75

	2.
	Главному бухгалтеру за сложность и напряженность
	20


2. Выплаты за качество выполняемых работ

	№ п/п
	Должность
	Перечень оснований
	Размер стимулирующих выплат в процентах от оклада по занимаемой должности

	1.
	Главный редактор
	За эффективное использование
бюджетных средств и средств,
полученных от предпринимательской деятельности, направленной на ведение успешной деятельности
редакции.
За выполнение нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность редакции.
За своевременность предоставления отчетов о результатах деятельности, соответствие их требованиям.
За эффективный менеджмент редакции (подготовка кадров, эффективность контроля за своевременностью и качеством реализации планов и программ).
	До 60

	2.
	Главный бухгалтер
	За высокое качество проведения бухгалтерской работы:
- своевременное и качественное ведение текущей документации;
- своевременная и качественная подготовка всех видов отчетности;
- эффективная деятельность по контролю за использованием бюджета редакции;
- эффективная деятельность, направленная на увеличение доходов бюджета редакции;
- применение информационно-технологической и компьютерной техники в управлении и работе с нормативно-правовой документацией.
За участие в профессиональных конкурсах.
За активное участие в организации подписки на газету.
	До 60


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция Дивеевской районной газеты «Ударник»

КРИТЕРИИ, ПОНИЖАЮЩИЕ СТИМУЛИРУЮЩУЮ ЧАСТЬ ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	№ п/п
	Должность
	В каком случае отменяются стимулирующие выплаты

	1.
	Главный редактор
	При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 4 настоящего Положения.

	2.
	Главный бухгалтер
	При невыполнении критериев, изложенных в Приложении № 4 настоящего Положения.


