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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	31 июля 2023 г.
	
	№
	1033
	

	
	
	
	


Об утверждении Порядка
предоставления служебных жилых помещений
муниципального жилищного фонда
Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

В соответствии со статьями 93, 104 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Законом Нижегородской области от 07.09.2007 № 123-З «О жилищной политики Нижегородской области», в целях установления порядка предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ударник».
4. Информационному сектору отдела организационно-кадровой работы управления делами администрации обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.
5. Признать утратившим силу постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 06 октября 2010 года № 765 «О принятии Положений о порядке включения муниципальных жилых помещений в специализированный жилищный фонд, о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда в Дивеевском районе».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области Забродину А.В.

Глава местного самоуправления





С.А.Кучин

Забродина А.В.

Денискина Ю.Н.

Качанов А.Н.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 31 июля 2023 г. № 1033
Порядок предоставления служебных жилых помещений

муниципального жилищного фонда
Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

Настоящий Порядок предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» и определяет правила предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

1. Общие положения
1.1. Служебные жилые помещения муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее - служебные жилые помещения) относятся к специализированному жилищному фонду и предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, муниципальными унитарными предприятиями, учреждениями (в том числе образовательными и здравоохранения), расположенными на территории Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

Служебные жилые помещения предоставляются лицам, указанным в части 1 настоящего пункта, не обеспеченным жилыми помещениями в Дивеевском муниципальном округе Нижегородской области.

К не обеспеченным жилыми помещениями в Дивеевском муниципальном округе Нижегородской области относятся граждане и члены их семьи (супруги, родители, дети) не имеющие в населенном пункте Дивеевского муниципального округа Нижегородской области по месту работы (службы) другого жилого помещения (доли жилого помещения) на праве собственности или по договору социального найма или найма специализированных жилых помещений.

1.2. К служебным жилым помещениям относятся жилые дома, отдельные квартиры.
В качестве служебных жилых помещений в многоквартирном доме могут использоваться как все жилые помещения такого дома, так и часть жилых помещений в этом доме.

1.3. Не допускается выделение под служебное жилое помещение комнат в квартирах, в которых проживает несколько нанимателей и (или) собственников.
1.4. Использование жилого помещения в качестве служебного жилого помещения допускается после отнесения такого помещения к служебному жилищному фонду Дивеевского муниципального округа Нижегородской области на основании постановления администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

1.5. Служебные жилые помещения учитываются в реестре муниципальной собственности Дивеевского муниципального округа Нижегородской области в установленном порядке.

1.6. Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, внаем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма служебного жилого помещения, предусмотренным настоящим Порядком.

1.7. Предоставление служебных жилых помещений производится без учета требований граждан к территориальному расположению жилого помещения, этажности, нормы предоставления и права на дополнительную жилую площадь.
2. Порядок учета граждан, нуждающихся в
предоставлении служебного жилого помещения

2.1. Учет граждан, имеющих право на получение служебного жилого помещения, ведется Комитетом управления муниципальным имуществом Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее - КУМИ).

2.2. Гражданин, имеющий право в соответствии с настоящим Порядком на получение служебного жилого помещения (далее - Заявитель) предоставляет в КУМИ следующие документы:

2.2.1. Заявление в двух экземплярах, один из которых остается в КУМИ, другой возвращается Заявителю с отметкой о регистрации. При подаче заявления Заявителем представляется документ, удостоверяющий личность.

2.2.2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность Заявителя и членов его семьи;

2.2.3. Документы, подтверждающие родственные отношения Заявителя и членов его семьи (свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении и другие документы);

2.2.4. Документы, подтверждающие право на получение служебного жилого помещения (копия трудовой книжки, заверенная по месту работы, трудовой договор, решение о назначении на должность и т.д.);

2.2.5. Выписку (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости за пятилетний период, предшествующий дате подачи заявления, выданную (выданные) в течение месяца до дня подачи заявления, в отношении заявителя и членов его семьи;

2.2.6. Справку, выданную органом, осуществляющим технический учет объектов недвижимости, о зарегистрированных правоустанавливающих документах на жилые помещения в соответствующем населенном пункте на Заявителя и членов его семьи;

2.2.7. Выписку из домовой (поквартирной) книги по последнему месту жительства Заявителя, выданная не ранее чем за десять дней до дня подачи заявления.

2.3. КУМИ самостоятельно запрашивают документы, предусмотренные подпунктом 2.2.5 и подпунктом 2.2.6 настоящего Порядка (если их выдача осуществляется органом местного самоуправления) посредством межведомственного электронного взаимодействия, в том числе посредством использования информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" либо в письменном виде, или путем обращения к информационным ресурсам соответствующего органа в случае, если данный документ не представлен Заявителем.

Все документы представляются в копиях с одновременным представлением оригинала. Копии документов после проверки их соответствия оригиналам заверяются лицом, принимающим документы.

2.4. Заявления и прилагаемые к ним документы в течение одного рабочего дня со дня поступления регистрируются КУМИ в Журнале регистрации заявлений о принятии на учет нуждающихся в предоставлении служебных жилых помещений (далее - Журнал), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован (прошит) и скреплен печатью и подписан Председателем КУМИ.

2.5. Заявления подлежат рассмотрению в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня регистрации.

В исключительных случаях, а также в случае необходимости направления запроса о представлении документов и материалов, необходимых для рассмотрения заявления, КУМИ вправе продлить срок рассмотрения заявления не более чем на тридцать календарных дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего заявление, не позднее, чем за два дня до истечения срока рассмотрения заявления.

2.6. Заявление с приложенным пакетом документов рассматривается на Комиссии по жилищным вопросам администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее - Комиссия). В соответствии с решением Комиссии о постановке или отказе в постановке гражданина на Учет КУМИ готовит в течение пяти рабочих дней со дня подписания протокола заседания Комиссии соответствующее решение о принятии на Учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях или об отказе в постановке гражданина на Учет. В данном решении должны быть указаны следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, которого поставили на Учет, его место работы (службы), дата рождения, паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства (временного пребывания);

- члены семьи Заявителя, которого поставили на Учет, вселяемые совместно с ним, в случае предоставления ему служебного жилого помещения,- дата и номер протокола заседания Комиссии, содержащего решение о постановке гражданина на Учет;

- срок заключения Договора.

2.7. КУМИ в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 2.6 настоящего Порядка, направляет гражданину в письменной форме уведомление о постановке гражданина на учет либо об отказе в его постановке на Учет с указанием причин.

Гражданин вправе обжаловать принятое Комиссией решение в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации.

2.8 Заявителю отказывается в постановке на Учет в случае, если:

1) им не представлен один или несколько документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка, либо представленные документы по форме или содержанию не соответствуют требованиям действующего законодательства;

2) он не относится к категории граждан, которым может быть предоставлено служебное жилое помещение;

3) он является нанимателем жилого помещения по договору социального найма (договору найма служебного жилого помещения) или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма (договору найма служебного жилого помещения), расположенного в населенном пункте по месту его работы (службы);

4) наличие у Заявителя или членов его семьи (супруги, дети, родители) в населенном пункте по месту его работы (службы) другого жилого помещения на праве собственности;

5) представлены недостоверные сведения (документы), влияющие на определение нуждаемости в служебном жилом помещении;

6) Заявителем (или членами его семьи), в течение пяти лет, предшествующих дате подачи заявления, с намерением обеспечения служебным жилым помещением, совершены действия, приведшие к ухудшению жилищных условий, в результате которых они могут быть признаны нуждающимися в служебных жилых помещениях, за исключением случаев отсутствия трудовых отношений Заявителя с органом местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, муниципальным унитарным предприятием, учреждением (в том числе образовательным или здравоохранения), расположенными на территории Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, на момент совершения указанных действий.

2.9. Учет граждан, нуждающихся в предоставлении служебных жилых помещений, осуществляется путем ведения КУМИ Книги учета граждан, нуждающихся в предоставлении служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – Книга учета) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Книга учета должна быть пронумерована, прошнурована (прошита) и скреплена печатью и подписью Председателя КУМИ.

2.10. В случае принятия в один день решения о принятии на учет нескольких граждан, очередность включения в Книгу учета устанавливается в соответствии с датой регистрации заявлений граждан в Журнале.

2.11. Граждане снимаются с учета нуждающихся в предоставлении служебного жилого помещения в случаях:

- обеспечения либо приобретения им (или) членами семьи жилого помещения в Дивеевском муниципальном округе Нижегородской области;

- предоставления гражданину служебного жилого помещения;

- подачи гражданином заявления о снятии с учета нуждающихся в предоставлении служебного жилого помещения;

- выявления в представленных документах не соответствующих действительности сведений о нуждаемости в представлении служебного жилого помещения;

- увольнения со службы, прекращения трудовых отношений или перевода с должности, дающей право на предоставление служебного жилого помещения, окончание срока полномочий нахождения гражданина на выборной должности или досрочного прекращения его полномочий.

2.12. Снятие граждан с учета осуществляется на основании распоряжения главы местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области с учетом решения Комиссии. Гражданин уведомляется о снятии с учета в течение 10 календарных дней с момента принятия решения с указанием мотивов снятия с учета.

3. Предоставление служебных жилых помещений
муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области 
3.1. Служебные жилые помещения предоставляются в порядке очередности, исходя из времени постановки гражданина на учет.
Вне очереди служебные жилые помещения предоставляются, при наличии права в соответствии с настоящим Порядком на предоставление такого помещения, работникам муниципальных учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию, и работникам органов местного самоуправления, соответствующим по результатам не менее двух аттестаций замещаемой должности муниципальной службы, проработавшим в органах местного самоуправления не менее пяти лет.
3.2. Перед предоставлением служебных жилых помещений граждане, состоящие на учете, обязаны вновь представить документы, указанные в подпунктах 2.2.2 – 2.2.7 Порядка.

3.3. При наличии фактически и юридически свободных служебных жилых помещений Комиссия в соответствии с очередностью вносит предложения о предоставлении служебных жилых помещений конкретным лицам, состоящим на учете.

3.4. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам на основании распоряжения главы местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, которое принимается с учетом предложений Комиссии.

3.5. Служебное жилое помещение предоставляется в виде отдельной квартиры или жилого дома и должно быть благоустроенным применительно к Дивеевскому муниципальному округу Нижегородской области.

3.6. В случае отказа гражданина от предлагаемого служебного жилого помещения или его неявки без уважительной причины в назначенный срок в администрацию Дивеевского муниципального округа Нижегородской области – это служебное жилое помещение предоставляется другому гражданину в порядке очередности, о чем принимается соответствующее решение.

3.7. Решение о предоставлении служебного жилого помещения является основанием для заключения договора найма служебного жилого помещения по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.01.06 № 42.
3.8. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений гражданина с органом местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, муниципальным предприятием, учреждением (в том числе образовательным или здравоохранения), расположенными на территории Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, на период работы на выборной должности в органе местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.
3.9. Договор найма служебного жилого помещения заключается в письменной форме КУМИ Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

3.10. В договор найма служебного жилого помещения включаются члены семьи гражданина, проживающие совместно с ним в предоставленном жилом помещении. Вселение в служебное жилое помещение других лиц, не оговоренных в договоре найма служебного жилого помещения, не допускается, за исключением несовершеннолетних детей гражданина и членов его семьи. Вселение новых членов семьи оформляется дополнительным соглашением к договору найма служебного жилого помещения.

3.11. Предоставление служебного жилого помещения гражданину не является основанием для снятия его с учета нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

3.12. Пользование служебным жилым помещением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором найма служебного жилого помещения.

4. Расторжение либо прекращение договора найма
служебного жилого помещения. 
Выселение граждан из служебных жилых помещений

4.1. Расторжение либо прекращение договора найма служебного жилого помещения осуществляется в соответствии со статьями 101, 102 и пунктом 3 статьи 104 Жилищного кодекса Российской Федерации.
4.2. Выселение граждан из служебных жилых помещений производится в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации. 


__________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

Журнал регистрации заявлений
о принятии на учет нуждающихся в предоставлении
служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

Начата _______________ 20___ года
Окончена _____________ 20___ года
	№
п/п
	Дата и
время
посту- пления
заявления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя. Члены семьи заявителя (Ф.И.О., степень родства, дата рождения)
	Место
работы (службы),
занимаемая
должность
заявителя
	Адрес
регистрации заявителя и членов его семьи по месту жительства
	Дата и номер
протокола заседания комиссии 
	Распоряди- тельный акт о постановке или об отказе в постановке на учет в качестве нуждаю- щегося в предоста- влении служебного жилого помещения 
(дата, номер, кем принят)
	Принятое решение 
	Сообщение
заявителю о принятом решении (дата и номер письма)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

Книга
учета граждан, нуждающихся в предоставлении служебных 
жилых помещений специализированного жилищного фонда 
Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
Начата _______________ 20___ года
Окончена _____________ 20___ года
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) принятого на учет в качестве нуждаю- щегося в предоста- влении служебного жилого помещения 
	Место
работы (службы),
занимаемая
должность
заявителя
	Адрес
регистрации заявителя и членов его семьи по месту жительства
	Основание постановки на учет в качестве нуждающегося в предоста- влении служебного жилого помещения специализи- рованного жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижего- родской области
(дата и номер протокола заседания комиссии)
	Решение о предоставлении служебного жилого помещения специализи- рованного жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области 
(дата, номер, кем принят)
	Адрес и характеристики предоста- вленного служебного жилого помещения специализи- рованного жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области 
(вид, общая площадь)
	Основание снятия с учета в качестве нуждающегося в предоста- влении служебного жилого помещения специализи- рованного жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области 
(дата, номер решения, кем принят)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

ДОГОВОР

найма служебного жилого помещения
	с. Дивеево
	«___» __________ 20__г.


____________________________________________________________________

(наименование собственника служебного жилого помещения, или действующего от его лица уполномоченного органа местного самоуправления,

____________________________________________________________________

либо иного уполномоченного им лица, наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от «___» ________ 20__ г. № ___ заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности на основании свидетельства о государственной регистрации права от «___» _________ 20__ г. № ___, общей площадью ________ кв. м, расположенное в ______________, ул. _____________, д. ____, корп. ___, кв.(ком.) ___, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставляется в связи с ______________________

____________________________________________________________________

(работой, прохождением службы, назначением на государственную должность Российской Федерации, 

____________________________________________________________________

государственную должность субъекта Российской Федерации или на выборную должность - нужное указать)

____________________________________________________________________.

3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

4. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) ______________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) ______________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) ______________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

5. Настоящий договор заключается на время __________________________

____________________________________________________________________

(трудовых отношений, прохождения службы, нахождения на государственной должности Российской Федерации, 

____________________________________________________________________

государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности)

____________________________________________________________________

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи
6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменения их прав и обязанностей по настоящему договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

III. Права и обязанности Наймодателя
13. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

14. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение договора
15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор.

16. Настоящий договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

17. Расторжение настоящего договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

18. Настоящий договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с истечением срока пребывания на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности.

19. В случае расторжения или прекращения настоящего договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по договору
20. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия
21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

22. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

	Наймодатель ____________________
	Наниматель ____________________

	(подпись)
	(подпись)


М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Порядку предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

ДОГОВОР

найма жилого помещения (жилой площади) в общежитии
	с. Дивеево
	«___» __________ 20__г.


____________________________________________________________________

(наименование собственника служебного жилого помещения, или действующего от его лица уполномоченного органа местного самоуправления,

____________________________________________________________________

либо иного уполномоченного им лица, наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от «___» ________ 20__ г. № ___ заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение (жилую площадь), находящееся в муниципальной собственности на основании, состоящее из комнаты (жилой площади) общей площадью ____ кв. м, расположенное в ______________, ул. ____________, д. ___, корп. ____, кв. ___, для временного проживания в нем.

2. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

3. Нанимателю и членам его семьи в общежитии может быть предоставлено отдельное изолированное жилое помещение. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) _____________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) ______________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) ______________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

II. Права и обязанности нанимателя и членов его семьи
6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для временного проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения;

4) на расторжение в любое время настоящего договора;

5) на сохранение права пользования жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником - Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для обследования, осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) освободить жилое помещение (жилую площадь) в случае приобретения в собственность другого жилого помещения или заключения договора социального найма на другое жилое помещение.

12) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

13) при расторжении или прекращении настоящего договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи по уважительным причинам не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему договору.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего договора.

13. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего договора.

III. Права и обязанности наймодателя
14. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

15. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда без расторжения настоящего договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение договора
16. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор.

17. Настоящий договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

18. Расторжение настоящего договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

19. Настоящий договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с приобретением Нанимателем или членом его семьи другого жилого помещения в собственность или по договору социального найма жилого помещения;

4) с истечением срока трудового договора;

5) с окончанием срока службы;

6) с окончанием срока обучения.

20. В случае расторжения или прекращения настоящего договора Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по договору
21. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия
22. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

23. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

	Наймодатель ____________________
	Наниматель ____________________

	(подпись)
	(подпись)


М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Порядку предоставления служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

ДОГОВОР

найма жилого помещения маневренного фонда

	с. Дивеево
	«___» __________ 20__г.


____________________________________________________________________
(наименование собственника служебного жилого помещения, или действующего от его лица уполномоченного органа местного 

____________________________________________________________________

самоуправления, либо иного уполномоченного им лица, наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)

____________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от «___» ________ 20__ г. № ___ заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности на основании свидетельства о государственной регистрации права от «___» № ________ 20__ г. № ____, состоящее из квартиры (комнаты) общей площадью ___ кв. метров, расположенное в _____________, ул. __________, д. ___, корп. ____, кв. __, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставлено в связи с ________________________

(капитальным ремонтом или реконструкцией дома, утратой жилого помещения в результате обращения взыскания на это помещение, признанием жилого помещения непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)

3. Жилое помещение отнесено к маневренному фонду на основании решения ____________________________________________________________.

(наименование органа, осуществляющего управление муниципальным жилищным фондом, дата и номер решения)

4. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

5. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) _____________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) ______________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) ______________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

II. Права и обязанности нанимателя и членов его семьи
6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего договора;

5) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

8) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю либо в соответствующую управляющую организацию;

9) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

10) при расторжении или прекращении настоящего договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

9. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему договору.

10. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего договора.

11. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего договора.

III. Права и обязанности наймодателя
12. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

13. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

5) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

6) принять в установленные настоящим договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего договора.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение договора
14. Настоящий договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор.

16. Наймодатель может потребовать расторжения настоящего договора в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

17. Настоящий договор прекращается в связи:

1) с завершением ________________________________________________

(капитального ремонта или реконструкции дома, расчетов с Нанимателем, утратившим жилое помещение в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов с Нанимателем за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)

2) с утратой (разрушением) жилого помещения;

3) со смертью Нанимателя.

Члены семьи умершего Нанимателя сохраняют право пользования жилым помещением до завершения ремонта или реконструкции дома, расчетов в связи с утратой жилого помещения в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.

V. Внесение платы по договору
18. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия
19. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

20. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

	Наймодатель ____________________
	Наниматель ____________________

	(подпись)
	(подпись)


М.П.

