ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Дивеевский отдел Государственного казенного учреждения Нижегородской области «Центр занятости населения города Сарова»

(Дивеевский отдел ГКУ НО «ЦЗН г. Сарова»)

1. История фондообразователя

          В связи с введением 19 апреля 1991 года Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и решением Горьковского областного Совета народных депутатов от 8 июля 1991 года № 209, решением  исполком Дивеевского районного Совета народных депутатов от 25 сентября 1991 года было создано «Дивеевское районное бюро занятости населения». На должность директора был рекомендован Пивкин Федор Антонович. На основании приказа от 25 сентября 1991 года № 59-к Нижегородского центра занятости Пивкин Ф.А. приступил к своим обязанностям. На должность бухгалтера была назначена Лаврова Н.С.

          Приказом областного центра занятости населения от 20.07.1994 № 232 «Дивеевское районное бюро занятости населения» было переименовано  в «Дивеевский центр занятости  населения». До 1996 года в штате Дивеевского центра занятости  работало 5 специалистов.

          В связи с реорганизацией Нижегородского областного центра занятости населения в Департамент Федеральной Государственной службы занятости населения по Нижегородской области приказом от 20.12.1996 № 160-ОП, районный центр занятости населения переименован в «Дивеевский районный отдел Департамента Федеральной Государственной службы занятости населения по Нижегородской области». В августе 1998 года начальником  Дивеевского  районного отдела  ФГСЗН назначен Карпушов Александр Васильевич.

          На основании приказа Министерства труда и социального развития РФ от 11.09.2000 № 1000/10-рк и приказа Департамента ФГСЗН по Нижегородской области от 05.10.2000 № 185-ОП Дивеевский районный отдел ДФГСЗН по Нижегородской области выделен из состава Департамента ФГСЗН по Нижегородской области и образован «Дивевский районный центр занятости населения».
В соответствии с приказом Департамента Федеральной службы занятости населения по Нижегородской области от 05.10.2000 № 186-ОП и на основании распоряжения Администрации Дивеевского района Нижегородской области от 05.11.2001 № 8 Дивеевский районный центр занятости населения переименован в Государственное учреждение «Дивеевский районный центр занятости населения». С февраля 2003 года руководит центром Коверко Наталья Борисовна.

Согласно Приказа Министерства труда и социального развития РФ от 28.07.2003 № 1979-рк «О реорганизации центров занятости населения» и приказа Департамента ФГСЗН по Нижегородской области от 10.09.2003 № 83-ОП ГУ «Дивеевский районный центр занятости населения» реорганизован путем присоединения к ГУ Саровский ГЦЗН и функционирует в качестве филиала с 1 января 2004 года. Положение о «Дивеевском отделе ГУ Саровский ГЦЗН» было утверждено 27.02.2004. Начальником Дивеевского отдела занятости населения была назначена Лаврова Нина Сергеевна.

В соответствии с приказом Федеральной службы по труду и занятости от 29.11.2004 № 40 Дивеевский отдел ГУ Саровский ГЦЗН переименован в «Дивеевский отдел ГУ ЦЗН города Сарова».

С 11 октября 2010 года и.о. начальника Дивееского отдела занятости был назначен Борцов Дмитрий Евгеньевич, а 01.12.2010 Борцов Д.Е. утвержден в должности начальника Дивеевского отдела ГУ ЦЗН города Сарова.

С 6 ноября 2012 года и.о. начальника Дивеевского отдела был Котяшов Иван Николаевич. 

С 12.02.2014 начальником Дивеевского отдела занятости населения была назначена Кузяева Елена Вячеславовна. 

С 17 апреля 2017 года обязанности начальника Дивеевского отдела ГУ ЦЗН города Сарова исполняет Марченко Елена Николаевна.
10.08.2021 Дивеевский отдел ГУ ЦЗН города Сарова переименован в Дивеевский отдел Государственного Казенного Учреждения Нижегородской области «Центр занятости населения города Сарова» (ГКУ НО «ЦЗН г.Сарова»).
ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДИВЕЕВСКОГО ОТДЕЛА ГКУ ЦЗН ГОРОДА САРОВА


Целью создания Дивеевского отдела ГКУ ЦЗН города Сарова является обеспечение государственных гарантий в области занятости населения.

Предметом деятельности Дивеевского отдела занятости населения является оказание государственных услуг населению и работодателям в сфере содействия занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

Дивеевский отдел ГКУ ЦЗН города Сарова осуществляет следующие функции на территории Дивеевского района:

1. Регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы, а также регистрация безработных граждан.

2. Оказание в соответствии с законодательством о занятости населения следующих государственных услуг:

· содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

· информирование о положении на рынке труда района и области;

· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

· организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
· психологическая поддержка безработных граждан;

· профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

· организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте
· от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

· содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядкебезработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
· содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
· выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации;
· содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень, утвержденный Правительством Российской Федерации;
· осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

3. Участие в подготовке предложений по формированию программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения.

4. Участие в разработке и реализации программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

5. Организация и проведение мероприятий по профилированию (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда) безработных граждан.

6. Оказание гражданам и работодателям государственных услуг и предоставление сведений через Интерактивный портал и Портал «Работа в России». 
Номенклатура дел:

· с 1991 по 1995 гг. не составлялась;

· на 1996, 1998, 1999, 2000 гг. утверждена директором центра занятости населения, но не согласована с районным архивом;

на 2001-2015 гг. утверждена директором центра занятости населения и согласована с районным архивом.
· на 2016-2019 гг. утверждена директором центра занятости населения и согласована с районным архивом.

     В своей работе с архивом специалист службы занятости руководствуется основополагающими документами для архива, а именно:

· Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

· Законом от 22.12.2005 № 209-З «Об архивном деле в Нижегородской области»;

· Основными правилами работы архивов организаций;

· Перечнем типовых управленческих архивным документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденный Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 25.08.2010 № 558; 

· Приказом Минтруда России от 30.05.200 № 141 «Об утверждении Примерной номенклатуры дел районного (городского) отдела занятости населения»;

· Положением об архиве Дивеевского отдела ГКУ ЦЗН города Сарова.

По разновидности документы делятся на:

· распорядительные;

· кадровые;

· личные дела получателей государственных услуг (ЛДПГУ).

Специальное помещение для хранения документации в Дивеевском отделе ГКУ ЦЗН города Сарова отсутствует. Документы хранятся в металлическом шкафу. В отделе имеется: пожарная сигнализация, охранная сигнализация, огнетушитель; проложена скрытая электропроводка.
2. История фонда и его состав 

          Впервые документы в фонд № Р-118 Дивеевского отдела ГУ ЦЗН города Сарова поступили 2 февраля 2000 года. 

          В октябре 2021 года проводилась проверка наличия и состояния архивных документов фонда (Акт проверки от 28.10.2021 № 1).
          По состоянию на 28.10.2021 в фонде Дивеевского отдела ГУ ЦЗН города Сарова на хранении находится 1 опись, 137 дел постоянного хранения за 1991-2015 гг., в их числе:

- положения о РЦЗН,

- копии приказов областной службы занятости населения,

- постановления, распоряжения районной администрации, касающиеся деятельности Дивеевского отдела ЦЗН,

- приказы по основной деятельности, 
- приказы на безработных,
- прогнозы рынка труда, 

- программы содействия занятости населения, 
- годовые планы работы, 

- годовые отчеты,
- штатные расписания, 

- статистические, бухгалтерские годовые отчеты,

- должностные инструкции работников службы занятости,

- контрольные показатели года, 

- документы по организации переобучения граждан.
          Все документы обработаны, закартонированы, хранятся в архивохранилище на металлических стеллажах.

          Объем фонда постоянно увеличивается в результате планового поступления управленческой документации. В связи с присоединением ГУ «Дивеевский районный центр занятости населения» к ГУ ЦЗН города Сарова изменился состав документов, передаваемых на хранение в Дивеевский муниципальный архив, т.к. бухгалтерские отчеты, документы по личному составу ведутся в ГУ ЦЗН города Сарова.

         Документы фонда используются для исполнения запросов, на их основании составляются справки, делаются копии, выписки.

Консультант отдела по кадровой политике, 

делам архивов и информатизации                                                     М.В.Малькова

29.11.2021
